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04/04/2025 | Diretor de Compliance e Riscos 001 Criacdo da Politica

A presente Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios (“Politica de Investimentos Pessoais”)
tem cardter permanente. O conteudo deste documento serd constantemente revisto e atualizado,
podendo ser modificado a qualqguer momento de acordo com as necessidades vigentes. Os
profissionais da KX Ventures LTDA, sociedade limitada inscrita no CNPJ/MF sob o n2 53.069.721/0001-
14, (“Gestora”) e seus prestadores de servico deverdao, sempre que necessario, consultar a ultima
versdo disponivel. Se vocé ndo for o destinatadrio ou a pessoa autorizada a receber este documento,
nao deve usar, copiar ou divulgar as informagdes nele contidas ou tomar qualquer acdo baseada nessas
informacBes. Os destinatarios da presente Politica deverdo preservar a confidencialidade de
informacdes relativas aos negdcios da Gestora sujeitas a presente Politica, conforme aplicavel.

1. INTRODUCAO

A Politica de Investimentos Pessoais define as vedacdes e restricoes adotadas para negociacdes com
valores mobilidrios por parte da Gestora e das pessoas associadas, para mitigar a ocorréncia de
conflitos entre as aplicagdes realizadas para os clientes do administrador de carteiras e os
investimentos realizados por seus administradores, empregados, colaboradores e pela prdpria
Gestora.

As disposi¢cOes deste item devem ser observadas em todas as negociagGes proprietdrias tanto da
Gestora, quanto de qualquer de seus Colaboradores no mercado financeiro e de capitais, bem como
por suas Partes Relacionadas.

Estdo sujeitos as previsdes desta Politica os sécios, dirigentes, empregados, consultores, funcionarios,
trainees e estagiarios da Gestora (“Colaboradores”) e suas partes relacionadas, assim considerados (i)
cOnjuge ou companheiro, parentes em linha reta ou colateral até o 32 grau ou interpostos; e (ii) toda
entidade ou estrutura corporativa utilizada por ou relacionada ao Colaborador ou a qualquer individuo
mencionado no item “i”, incluindo, mas ndo se limitando a, qualquer entidade controlada ou de que
participem, direta ou indiretamente, seja na qualidade de sdcios, acionistas ou responsaveis legais. A
Gestora, como pessoa juridica, também esta sujeito as previsGes desta Politica.

Caso haja qualquer situacdo que possa configurar um suposto conflito de interesse, nas situagdes
cabiveis, adotar-se-4 o disposto no Cédigo de Etica e conduta e, em situacdes n3o objetivamente
previstas, a Gestora e/ou seus Colaboradores devera(do) usar de total transparéncia e elevados
principios éticos na mitiga¢do e resolucao desse potencial conflito, com anuéncia e ciéncia de seus
administradores, nos termos da regulamentacdo aplicavel e das demais politicas da Gestora.

2. INVESTIMENTOS PESSOAIS
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Os investimentos realizados, em beneficio préprio, no mercado financeiro, devem ser orientados no
sentido de ndo interferirem negativamente no desempenho das atividades profissionais dos
Colaboradores, e devem ser totalmente segregados das operagdes realizadas em nome da Gestora, de
modo que sejam evitadas situagdes que possam configurar conflitos de interesses. Os investimentos
pessoais realizados pelos Colaboradores e pela Gestora, enquanto pessoa juridica, devem cumprir
ainda o quanto segue:

i) os investimentos pessoais em cotas de fundos de investimento de qualquer espécie,
geridos pela Gestora (desde que observado o quanto disposto posteriormente nesta
Politica) ou por terceiros, sdo livres, contanto que destinados ao publico em geral, ou,
conforme o caso, para investidores qualificados ou profissionais; e
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os Colaboradores e suas partes relacionadas ndo estdao autorizados a realizar transacgdes,
em nome proéprio ou de terceiros, que envolvam titulos, valores mobilidrios ou derivativos,
objeto de ordens de compra ou venda por parte da Gestora ou de qualquer cotista, antes
gue tal ordem tenha sido cumprida. Na ocorréncia de uma situacdo envolvendo transacées
gue se enquadrem neste item, o Diretor de Compliance e Riscos deverd ser comunicado
antes da efetivacdo de qualquer operacdo, o qual tera prazo razoavel, ndo inferior ao
descrito abaixo, para avaliar a situagdo e, se necessario, tomar as providéncias cabiveis.

Os Colaboradores e suas partes relacionadas, assim como a Gestora, enquanto pessoa juridica, devem
atuar de forma a preservar sua prdpria reputagdo, bem como a imagem da Gestora, sendo que os
Colaboradores ou suas partes relacionadas, por meio dos Colaboradores, e a Gestora, enquanto pessoa
juridica, devem submeter a aprovacao do Diretor de Compliance e Riscos, com antecedéncia de, no
minimo, 15 (quinze) dias: (a) investimentos ou desinvestimentos pessoais em ativos geridos pela
Gestora; e (b) qualquer duvida em relacdo as regras aqui descritas. As comunicacdes enviadas ao
Diretor de Compliance e Riscos, bem como a resposta deste, que ndo ultrapassara 15 (quinze) dias do
recebimento da notificacdo, devem ser feitas por escrito, de forma justificada, e encaminhadas
internamente com protocolo de recebimento.

Nesta Politica, sdo excluidas: (a) vendas de posicGes ja detidas (ndo ha obrigatoriedade na venda de
tais posicGes, tais vendas devem apenas ser informadas por escrito para arquivo); e (b) compras de
instrumentos de renda fixa ou com liquidez e negociados espontaneamente no mercado financeiro e
de capitais, independentemente dos seus prazos (CDBs, titulos publicos, debéntures etc.).

Sao admitidos investimentos pelos Colaboradores em quaisquer outras modalidades de ativos ndo
expressamente vedados acima, bem como a manuten¢do em carteira de ativos restritos adquiridos
anteriormente ao seu ingresso na Gestora.

Adicionalmente aos principios gerais que devem nortear as condutas da Gestora e seus Colaboradores,
os principios que regem os investimentos pessoais por Colaboradores sdo: (i) o dever de sempre
colocar os interesses dos clientes, da Gestora bem como a integridade dos mercados, em primeiro
lugar; (ii) a necessidade de que todos os negdcios pessoais sejam coerentes com esta politica, de forma
a evitar conflitos de interesse; e (iii) vedacdo a obtencdo de vantagens inadequadas da atividade que
exercem. Os Colaboradores ndo poderdo adquirir titulos e valores mobiliarios ou incentivar que
terceiros ndo autorizados pela Gestora os adquiram, em beneficio préprio ou de terceiros, valendo-se
de informacg0des privilegiadas obtidas em decorréncia de seu vinculo com a Gestora.
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Ainda, os investimentos pessoais dos Colaboradores da Gestora deverdo observar os seguintes
procedimentos e regras de conduta:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

E vedada a aplicagdo ou resgate das cotas dos fundos caso o Colaborador esteja em posse
de informacao privilegiada, relativamente ao respectivo fundo, que possa resultar em
alteracdo significativa do valor das cotas do respectivo fundo (seja positiva ou negativa),
tais como situagOes relativas a precificacdo e liquidez de ativos, incluindo resgates
relevantes que nao sejam de conhecimento dos demais cotistas e que possam resultar em
um aumento ou diminuicdo do valor do fundo e suas respectivas cotas;

Quaisquer declaragbes, verbais ou escritas, fornecidas por Colaboradores a investidores
ou prospectos em relacdo a seus investimentos pessoais nos fundos devem ser
inteiramente verdadeiras e ndo manipulativas. E vedado o fornecimento de quaisquer
declaracdes de forma a interferir indevidamente na decisdo de investimento dos
investidores em razao de questdes pessoais.

E vedado o resgate de cotas dos fundos sob gestdo da Gestora a partir da utilizacdo de
informacbes privilegiadas ou, ainda, em cenarios de stress, incluindo, mas ndo se
limitando, nas hipdteses de desenquadramento e desvaloriza¢do dos seus ativos;

Ndo podera haver privilégios com relacdo ao pagamento de eventuais resgates e
amortiza¢Oes, sendo que no caso de pedidos desta natureza que sejam configurados
concorrentes (mesmo momento, por exemplo), primeiramente deverdo ser atendidos os
pedidos realizados pelos clientes da Gestora;

Na hipdtese de identificacdo de configuracdo de potencial ou efetivo conflito de interesses
entre os fundos de investimento geridos pela Gestora e os investimentos dos
Colaboradores, o Diretor de Compliance e Risco devera ser imediatamente informado para
a devida avaliagdo e tratamento do assunto, avaliando, assim, eventuais diligéncias
adicionais que se fagam necessarias, tais como, mas ndo limitadas a aprovagdo de érgaos
internos da Gestora e/ou dos fundos sob gestdo.

3. TRATAMENTO DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Sem prejuizo das disposicdes previstas no Cédigo de Etica e na Politica de Regras, Procedimentos e
Controles Internos, as informagdes obtidas em decorréncia da atividade profissional exercida na
Gestora ndo podem ser divulgadas, em hipdtese alguma, a terceiros ndo funciondrios ou a funcionarios
ndo autorizados (“Informacdes Confidenciais”). Enquadram-se como Informagdes Confidenciais, de
forma ndo exaustiva, posices compradas ou vendidas, estratégias e recomendacbes de investimento
ou desinvestimento, relatdrios, informacGes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo
dos balangos e balancetes das empresas e dos fundos geridos pela Gestora, analises e opiniGes sobre
ativos financeiros, transacGes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente, além
daquelas estabelecidas neste documento.
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Adicionalmente, considera-se Informacgdao Confidencial qualquer informacgao relevante a respeito de
qualguer empresa ou ativo, que ndo tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de forma
privilegiada, em decorréncia da relacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com
colaboradores de empresas analisadas ou investidas ou com terceiros. Nesse sentido, sdo exemplos
de Informacgdes Confidenciais, de forma nao exaustiva: (i) informacGes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas; (ii) alteracGes societarias (fusdes, cisbes e
incorporacgodes); (iii) informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobilidrios;
(iv) qualquer outro fato que seja objeto de andlise para investimentos geridos pela Gestora; e (v)
informacdes de acordo de confidencialidade firmado por uma empresa com a Gestora ou com
terceiros.

As Informacgdes Confidenciais devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso, seja
em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal. Os Colaboradores
e suas partes relacionadas que tiverem, de alguma forma, acesso a uma Informacao Confidencial ndo
devem divulga-la a ninguém, nem mesmo a outros integrantes da Gestora, profissionais de mercado,
amigos e parentes, e nem a utilizar, seja em beneficio proprio ou de terceiros. Caso haja duvida sobre
o carater privilegiado e confidencial da informacdo, aquele que a ela teve acesso deve imediatamente
relatar tal fato ao Diretor de Compliance e Riscos. Todo aquele que tenha acesso a uma Informacao
Confidencial devera restringir ao maximo a circulacdo de documentos e arquivos que contenham essa
informacao.

4. NEGOCIAGOES SUJEITAS A APROVAGCAO PREVIA DO COMPLIANCE E VEDACOES

NegociagGes Sujeitas a Aprovacao Prévia do Compliance: (i) Titulos e valores mobilidrios que integrem
fundos e que potencialmente, possam gerar conflito de interesse entre o colaborador e o cliente da
Gestora, exceto pela realizagdo de coinvestimentos quando houver espaco e somente apds decisdo de
investimento pelo respectivo fundo, mediante aprovacdo do Diretor de Compliance e Riscos; (ii)
aquisicOes de a¢des exclusivamente através da participacdo em ofertas publicas em mercado primdrio
ou secundario no Brasil, bem como sua respectiva alienagdo em momento posterior, desde que
realizada pelo Colaborador como pessoa fisica e ndo através de interposta pessoa (fundos exclusivos
ou empresas nas quais detenha participagdo e controle); e (iii) agdes listadas em bolsas de valores
brasileiras, e que ndo constem na lista do IBOVESPA ; IPO (Initial Public Offering) de a¢des ; ADR
(American Depositary Receipts); BDR (Brazilian Depositary Receipts); GDR (Global Depositary
Receipts); COE — Certificado de Operagdes Estruturadas.

5. NEGOCIAGOES QUE DEVEM SER COMUNICADAS AO COMPLIANCE DEPOIS DA REALIZAGAO DO
INVESTIMENTO

Operacgdes envolvendo derivativos de cdmbio, quando se tratar de hedge cambial do patrim6nio do
Colaborador.

6. VEDACOES E RESTRICOES PARA NEGOCIACOES COM VALORES MOBILIARIOS

Nao sera permitido aos Colaboradores, inclusive se realizados indiretamente através de terceiros tais
como Familiares Diretos ou Pessoas Vinculadas, as negocia¢des envolvendo os seguintes ativos:
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(i) Operacgdes de day-trade durante o horario comercial, evitando conflitos de produtividade com suas
atividades na Gestora;

(i) Todo e qualquer investimento ndo mencionado como isento ou sujeito a aprovac¢do prévia do
Compliance conforme mencionado acima;

(iii) Demais operacgGes expressamente vedadas pela area de Compliance em sua analise discricionaria,
conforme venha a ser divulgado aos Colaboradores;

(iv) Os Colaboradores estdo terminantemente proibidos de transacionar com titulos e valores
mobilidrios que a Gestora esteja, no mesmo momento do investimento do Colaborador, negociando
posicdo para qualquer fundo ou carteira administrada sob sua gestdo, ressalvadas operag¢des de
coinvestimentos quando houver espaco e somente apds decisdo de investimento pelo respectivo
fundo, mediante aprovacao do Diretor de Compliance e Riscos;

(v) Opgoes listadas em bolsas de valores;

(vi) Empréstimo de a¢des — posi¢do tomadora Contratos futuros (incluindo minicontratos); e

(vii) Fundos listados em bolsas de valores brasileiras e sob gestdo da Gestora, exceto se autorizado
pelo Diretor de Compliance e Riscos.

As empresas cujas informagdes privilegiadas ou confidenciais derivam de relacionamento da Gestora,
e ndo estejam disponiveis ao publico em geral, deverdo integrar uma lista a ser periodicamente
atualizada pelo Diretor de Compliance e Riscos (“Lista de VedacgGes”).

A Lista de VedacgGes devera ser previamente consultada antes da realizacdo de quaisquer operagdes
proprietarias da Gestora e por todos os Colaboradores antes da realizacdo de suas operagdes pessoais,
ndo podendo ser adquiridos/negociados os ativos, titulos ou valores mobilidrios que a integrem, sem
a prévia autorizacdo por escrito do Diretor de Compliance e Riscos.

Caberd igualmente ao Diretor de Compliance e Riscos estabelecer “periodos de blackout”, e sua
respectiva duracdo, para os ativos/empresas da Lista de Vedac¢des. Entende-se como “periodo de
blackout” qualquer um dos periodos de restricdo estabelecidos para negociacdo das cotas de fundos
por qualquer Colaborador. Cada Colaborador deve, nesse sentido, abster-se de negociar suas cotas de
fundos durante o respectivo “periodo de blackout”, conforme determinado ou venha a ser
determinado nesta politica e/ou pelo Diretor de Compliance e Riscos.

Ainda, sdo vedadas aos Colaboradores as seguintes operagdes:

(i) em que a Gestora (e seus portfélios, fundos, clientes etc.) negocie ou recomende alocagdo em
quantidades que sejam expressivas ou fora do padrdo normal de negocia¢cdo daquele ativo no
mercado, e, que as negocia¢des gerem, ou possam gerar, impacto relevante no preco desses ativos;
(i) realizadas com base em informacdes privilegiadas, ou ato ou fato relevante ainda nao divulgado ao
mercado; (iii) apresentando potencial conflito de interesse entre as operacdes realizadas em nome
proprio do Colaborador e as realizadas no exercicio de suas fungdes na Gestora;

(iv) operagOes realizadas apds aplicacdes pelos fundos geridos pela Gestora aproveitando
modificagdes ocorridas no mercado em razdo de negociagGes realizadas para clientes da Gestora;

(v) operacbes que utilizem qualquer tipo de procedimento destinado a manipulacdo (direta ou
indireta) da cotacdo de um ativo e/ou que envolvam atos que provoquem (direta ou indiretamente) a
alteracgdo no fluxo, ou nas ordens de compra ou venda, de todo e qualquer ativo.

7. COMUNICACAO E APROVACAO DE OPERAGOES
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Os Colaboradores e suas partes relacionadas devem atuar de forma a preservar sua propria reputacao,
bem como a imagem da Gestora, sendo que os Colaboradores ou suas partes relacionadas, devem
submeter a aprovacao do departamento de compliance e riscos: (a) Negocia¢des Sujeitas a Aprovacado
ou que estejam na Lista de Vedagdes; e (b) qualquer didvida em relagdo as regras aqui descritas. As
comunicag0es enviadas ao departamento de Compliance e Riscos, bem como a resposta desta, devem
ser feitas por escrito, de forma justificada, e enviadas por e-mail, com aviso de recebimento.

Quando necessaria a autorizacdo prévia, esta sera dada levando-se em consideracdo uma série de
critérios, incluindo, sem limitacdo: (i) A inexisténcia de quaisquer ordens pendentes de execug¢do por
parte da Gestora; (ii) A inexisténcia de informacdo privilegiada por parte da Gestora em relacdo ao
respectivo ativo, que n3do possa ser obtida de forma independente; e (iii) em caso de venda, a
existéncia de posicdo naquele ativo, devidamente registrada junto a area de Compliance.

Apds obter a autorizacdo da area de Compliance, o Colaborador tera até 24 (vinte e quatro) horas para
execucdo da operacdo, ou pelo prazo que venha a ser definido pela drea de Compliance quando da
autorizacdo.”

8.  DISPOSICOES GERAIS

Todas as negociaces deverdo ser efetivadas em total observancia do Cédigo de Etica da Gestora. O
descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nesta Politica de Investimentos - Pessoais
devera ser levado, imediatamente, para a apreciacdo do Diretor de Compliance e Riscos, podendo,
conforme aplicavel, resultar em demissdo por justa causa do Colaborador, sem prejuizo da reparagao
dos danos a que der causa, inclusive os de ordem moral, bem como das responsabilidades civil e
criminal respectivas, apurados em regular processo judicial ou administrativo.

Eventuais duvidas ou questionamentos devem ser diretamente encaminhados ao Diretor de
Compliance e Riscos conforme abaixo:

Nome: Luis Otavio Rodeguero
E-mail: luis.rodeguero@kortexventures.com
Endereco: Rua Viradouro, 63 — Conjunto 71 — Itaim Bibi — Sao Paulo - SP



