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O Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo de Etica”) tem carater permanente. O conteldo deste
documento poderd ser modificado a qualquer momento de acordo com as necessidades vigentes. Os
profissionais da KX Ventures Ltda., sociedade limitada inscrita no CNPJ/MF sob o n2 53.069.721,/0001-
14 (“Gestora”) e seus prestadores de servico deverdo, sempre que necessario, consultar a ultima
versdo disponivel. Este documento pode conter informacdes confidenciais e/ou privilegiadas. Se vocé
ndo for o destinatdrio ou a pessoa autorizada a receber este documento, ndo deve usar, copiar ou
divulgar as informacdées nele contidas ou tomar qualquer acdo baseada nessas informacdes.

1. INTRODUCAO

O Cdédigo de Etica da Gestora tem a finalidade de apresentar e estabelecer as melhores préticas e
normas de conduta aplicaveis as relacdes pessoais e profissionais da Gestora, as quais devem ser
seguidas por todos os profissionais da Gestora, independentemente de nivel hierarquico, incluindo,
socios, dirigentes, empregados, consultores, funcionarios, trainees, estagidrios e prestadores de
servico (“Colaboradores”).

As normas deste Codigo de Etica visam mitigar conflitos de interesse, garantir o conhecimento das
normas de condutas por todos os Colaboradores, promover a confidencialidade de informacdes e
melhores praticas de prevencdo e combate a atividades ilicitas e possuem como corolario as normas e
regulamentos aplicdveis a atividade de gestdo de recursos de terceiros, baseando-se nos principios da
integridade, transparéncia, igualdade, boa-fé, lealdade, legalidade, veracidade e eficiéncia.

Os conflitos de interesses potencialmente ocorrem quando hd um confronto, ainda que potencial,
entre o interesse privado do agente (o Colaborador, por exemplo) e o interesse da pessoa ou entidade
representada pelo agente (a Gestora, cliente ou veiculo de investimento, por exemplo) de forma a
interferir no julgamento do agente e comprometer o desempenho de suas atribuicdes. Os
Colaboradores e a Gestora reconhecem e concordam que devem identificar, monitorar, mitigar e
divulgar quaisquer conflitos de interesse e caso seja identificado algum conflito de interesses, devem
ser identificados e imediatamente submetidos a andlise do Diretor de Compliance.

E importante ressaltar que a configuragdo do Conflito de Interesses independe da existéncia de lesdo
aos interesses da pessoa ou entidade representada e independe do recebimento de qualquer
vantagem ou ganho por parte do agente. A mera possibilidade de conflito deve ser tratada nos termos
deste Codigo de Etica, e deverd ser levado ao conhecimento do Diretor de Compliance e, se for o caso,
submeter a aprovacdo dos cotistas dos fundos geridos pela Gestora, conforme aplicavel.
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Os Colaboradores estdo cientes que a violagdo das normas estabelecidas neste Cédigo de Etica podera
ocasionar a imposicdo de sanc¢des administrativas pelo Diretor de Compliance e Riscos que poderao
variar entre as seguintes, a depender da gravidade da conduta: (i) assinatura de termo de
compromisso; (ii) adverténcia escrita ou verbal; (iii) censura; (iv) suspensdo; ou (v) demissdo/término
da relacao contratual.

2. REGRAS COMPORTAMENTAIS

A ades3o a este Codigo de Etica é obrigatéria, de modo que, em todo contrato firmado pela Gestora
com Colaboradores devera constar clausula de ciéncia e compromisso de cumprimento dos termos e
condicdes deste Cédigo de Etica, por parte dos Colaboradores. Ainda que, eventualmente, tal clausula
nao conste de determinado contrato, qualquer Colaborador ao iniciar uma relagdo com a Gestora sera
automaticamente considerado como aderente a este Codigo de Etica. Os Colaboradores devem adotar
condutas éticas compativeis com o padrdo exigido pela Gestora, agindo com bom senso, transparéncia
e ética e visando afastar quaisquer conflitos ou desvios éticos.

Os Colaboradores estdo cientes de que devem observar todas as normas e regulamentos aplicaveis as
suas fungdes, em especial, mas sem limitacdo, as regras de conduta previstas na Resolugdao CVM 21 de
25 de fevereiro de 2021, e alteragdes posteriores.

Nesse sentido, a Gestora e seus Colaboradores, devem exercer suas atividades com boa fé,
transparéncia, diligéncia e lealdade em relacdo a seus clientes, buscando sempre atender aos objetivos
de investimento de seus clientes e evitar praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria com eles
mantida, além de cumprir fielmente o(s) regulamento(s) do(s) fundo(s) de investimento e/ou o(s)
contrato(s) firmados com seus clientes. Quaisquer beneficios ou vantagem que possa alcancar em
decorréncia de sua condi¢do de gestor de carteiras de valores mobilidrios sera transferido a carteira,
observada a exceg¢do prevista na norma especifica de fundos de investimento.

A Gestora estabelecera em suas politicas e contratos as informag¢des que serdo prestadas aos clientes,
pertinentes a politica de investimento e aos valores mobilidrios integrantes da carteira administrada,
e as regras relacionadas a negociacdo de valores mobiliarios por parte de seus Colaboradores e partes
relacionadas.

Os Colaboradores deverdo informar ao Diretor de Compliance e Riscos sempre que verificarem, no
exercicio das suas atribuicGes, a ocorréncia ou indicios de violacdo da legislacdo que incumbe a CVM
fiscalizar e o Diretor de Compliance e Riscos sera responsavel por comunicar a CVM, no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificacdo da violagao.

As regras de conduta sdo descritas de forma mais detalhada nos itens a seguir.

As atividades externas que tenham potencial para representar conflitos de interesses ou riscos para a
Gestora deverdo ser evitadas pelos Colaboradores. Ao exercer uma atividade externa, o Colaborador
pode incorrer em alguns riscos, tais como, gerar conflitos de interesses para a Gestora, induzir
investidores a erro, além da dedicagdo de seu tempo a atividades ndo ligadas a sua fungao na Gestora.

Caracteriza-se atividades ou interesses externos aquelas de cunho profissional ou econémico,
conduzidas pelos Colaboradores em outras sociedades que ndo a Gestora, mediante recebimento ou
nao de remunerac¢do e conduzidas durante ou fora do expediente normal de trabalho.
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2.1. SEGREGACAO DE FUNGCOES

As atividades internas da Gestora, incluindo, sem limitacao, contratacao de Colaboradores, analise de
empresas-alvo, revisao do portfélio, entre outras, sempre que possivel, sdo exercidas por, no minimo,
2 Colaboradores, sendo cada um deles separadamente responsdvel pela execucdo e
aprovacdo/autorizacdo do procedimento. Assim, a Gestora garante que as atividades ora mencionadas
serdo sempre revisadas, evitando a ocorréncia de fraudes e erros.

A politica de segregac¢do de fungdes minimiza o risco operacional que a Gestora esta exposta ao nao
permitir que ocorram relagdes baseadas em confianga ou motivadas por interesses préprios, bem
como inibe que procedimentos sejam realizados sem a devida revisdo. Cabe ressaltar que todos os
Colaboradores possuem acesso ldgico restrito, de acordo com suas fun¢Ges e atividades exercidas,
para possibilitar a aplicacdo da politica de segregacado de fungdes.

2.2. RELACIONAMENTOS INTERNOS

Todas as pessoas subordinadas ao cumprimento das regras contidas no Cédigo de Etica devem adotar
postura responsdvel com relacdo as suas atividades, apoiada no respeito, honestidade e cooperacgao.
Também devem exercer suas atividades com zelo em relacdo aos recursos e bens disponibilizados pela
Gestora.

Todas as decisoOes e atividades profissionais da Gestora devem ser tomadas de acordo com a equidade
de direitos, oportunidades e tratamentos. Ndo é permitida qualquer pratica desrespeitosa, de
retaliacdo, abuso de subordinacdo, concessao de beneficios injustificados ou qualquer tipo de assédio.
Toda e qualquer conduta que esteja em desrespeito as politicas internas da Gestora estdo proibidas.

2.3. RELACIONAMENTOS EXTERNOS

Relacionamentos com clientes, prestadores de servicos e concorrentes sdo considerados
relacionamentos externos, e qualquer falha pode resultar em repercussdo negativa na midia, risco para
a imagem da Gestora, além de eventuais implicagOes legais. Dessa forma, as regras em relacdo a este
tipo de relacionamento devem receber a devida atencdo e ser cumpridas. Os relacionamentos
externos estabelecidos devem se pautar pela confianga, qualidade, respeito e tempestividade.

Entende-se por relagdo fiducidria a relagdo de confianca e lealdade que se estabelece entre os clientes
e a Gestora, quando lhe é confiada a prestacdo de servigo para a qual foi contratada. Assim posto, a
Gestora, por meio de seus Colaboradores, deve observar rigorosamente, na esfera de suas atribuicGes
e responsabilidades as seguintes regras:

(a) conhecer e contribuir para o aprimoramento e melhoria das normas reguladoras que regem,
disciplinam e orientam todas as atividades desempenhadas pela Gestora;

(b) desempenhar suas atribuigdes buscando atender os objetivos descritos nos regulamentos e
prospectos dos fundos de investimento geridos pela Gestora, a promogdo e divulgagao de
informagdes a eles relacionadas de forma transparente, inclusive no que diz respeito a
remuneragao por seus servicos, visando sempre o facil e correto entendimento por parte dos
cotistas;

(c) cumprirtodas as suas obriga¢des, devendo empregar, no exercicio de sua atividade, o cuidado
que toda pessoa prudente e diligente costuma aplicar na administracdo de seus préprios
negocios, atuando com lealdade em relagdo aos interesses de seus clientes, evitando praticas
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gue possam ferir a relacao fiducidria mantida com eles, e respondendo por quaisquer infracdes
ou irregularidades que venham a ser cometidas durante o periodo de prestacdo dos seus
Servigos; e

(d) evitar praticas que possam vir a prejudicar a industria de fundos de investimento e seus
integrantes, especialmente no que tange aos deveres e direitos relacionados as atribui¢des
especificas de cada uma das instituicdes participantes, estabelecidas em contratos,
regulamentos e na legislagdo vigente.

Toda a base de clientes da Gestora deve receber o mesmo padrao de tratamento, sem distincdo a
determinado cliente ou concessdo de privilégios para obtencdo de qualquer beneficio em favor
proprio. As relagGes estabelecidas com prestadores de servicos devem ser pautadas em transparéncia
e isencdo de qualquer tipo de favorecimento. A Gestora preza pela utilizacdo de critérios objetivos,
legais e claros na selecdo e contratacdo de prestadores ou fornecedores de servicos, sempre
observando a qualidade, combinada com o fator financeiro. Para isso, a Gestora adota como prética a
obtencdo de mais de uma proposta perante os prestadores e fornecedores de servigos e solicita que
esses informem quem s3do seus clientes que ja contrataram servicos semelhantes aquele cotado.

Nenhum Colaborador deve emitir opinides politico-partiddrias na midia (subentende-se radios, jornais,
televisdes, websites, midias sociais ou qualquer meio de comunicagdo) utilizando o nome da Gestora.
Além disso, nenhum Colaborador podera divulgar informacdes confidenciais internas e/ou de clientes
e parceiros da Gestora na midia ou em qualquer outro meio de comunicacao.

A Gestora proibe qualquer pratica ou conduta que configure espionagem, boicote, manipulacdo ou
obtencdo de informacdes pertencentes aos seus concorrentes de forma ilegal ou que os prejudique.
Todas as pessoas que apresentarem vinculo contratual com a Gestora deverdo adotar uma postura
ética frente aos concorrentes.

24. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

Os Colaboradores da Gestora estdo cientes e sdo responsaveis pelo cumprimento da Politica de
Seguranca da Informacdo, que estabelece, dentre outras, as normas relacionadas a confidencialidade
e seguranca da informacdo, disponivel no website da Gestora. Nesse sentido, a Gestora proibe
terminantemente o fluxo de informac&es privilegiadas e/ou informagdes confidenciais para outras
areas ou Colaboradores que ndo estejam envolvidos em atividades internas que efetivamente
necessitem acessar tais informacgoes.

O acesso as informacgdes é controlado e realizado mediante o uso de acessos pessoais e intransferiveis,
sendo integralmente regulado conforme a Politica de Seguranca da Informacdo, de conhecimento de
todos os Colaboradores e disponivel no website da Gestora.

Além disso, todos os Colaboradores devem observar as seguintes diretrizes no que tange a
confidencialidade das informagdes, garantindo que nenhuma informacgdo confidencial seja divulgada
a pessoas ndo autorizadas:

(a) todos os documentos, didrios de operacGes, dados, transagdes, contatos, métodos e
procedimentos, desenvolvimentos ou programas informaticos e seus manuais etc., aos quais
os Colaboradores tenham conhecimento no desempenho de suas atividades, tanto durante a
vigéncia do vinculo contratual, como apds o seu término, sdo considerados informacgdes
confidenciais;
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(b) todos os Colaboradores devem abster-se de utilizar informagdo privilegiada para obter em
beneficio préprio ou de outrem, vantagem mediante negociacdo de valores mobilidrios;

(c) todos os Colaboradores devem abster-se de recomendar ou de qualquer forma sugerir que
qgualquer pessoa compre, venda ou retenha valores mobiliarios baseado em informacdes
privilegiadas obtidas em razao de seu vinculo com a Gestora;

(d) todos os Colaboradores estdo cientes de que estdo terminantemente proibidos de utilizarem
quaisquer informagdes confidenciais para a obtencdo de vantagens pessoais e/ou para
terceiros, inclusive familiares, parentes e amigos, ou mesmo outros Colaboradores que nao
necessitem de tais informacdes para o desenvolvimento de suas fungdes; e

(e) nenhum Colaborador estd autorizado a conservar em seu poder, originais ou cdpias de
documentos, partes de trabalhos, demonstracGes contdbeis ou qualquer outro documento
qgue tenha sido elaborado com dados obtidos enquanto vigente a relagdo contratual com a
Gestora, visto que tais documentos sdo considerados informacgdes confidenciais de
propriedade da Gestora.

A Gestora destaca, ainda, que a divulgacdo ou exploracdo sem autorizagdo de informacgao confidencial
a qual o Colaborador tenha tido acesso, com dever de reserva, é considerada conduta desleal,
sancionada pelas normas de disciplina de mercado, independentemente do fato da divulgacdo ou
exploragdo ter ou ndo finalidade de concorréncia. A pratica de condutas desleais poderd acarretar
acdes judiciais, inclusive no ambito penal, e, eventualmente, condenacdes ao pagamento de
indenizacbes por danos e prejuizos, em favor da Gestora, sem prejuizo de eventuais sancdes
administrativas aplicaveis, nos termos deste Cédigo de Etica.

2.5. TRATAMENTO DE SOFT DOLLAR

O recebimento de presentes pelos Colaboradores em troca de favorecimento por suas atividades de
investimento é estritamente proibido e, caso identificado, serd sancionado com a obrigatoriedade de
devolugdo do presente, sem prejuizo de outras san¢des que possam ser estabelecidas pelo Diretor de
Compliance e Riscos de acordo com a gravidade da conduta, nos termos deste Cédigo de Etica.

Apesar disso, é permitido o recebimento de presentes pelos Colaboradores quando ndo caracterizada
a troca de favores e, ainda, quando ndo houver conflito de interesses e afetacdo de qualquer modo no
desempenho das atividades pelo Colaborador.

A politica de presentes destinados aos clientes é baseada nas premissas abaixo:

(a) se ocliente proibe ou restringe o recebimento de presentes, o Colaborador devera respeitar a
politica de cada cliente;

(b) a Gestora tera um budget mensal ou anual aprovado pelo Diretor de Compliance e Riscos,
destinado para verba de representagao. A definicdo do valor a ser gasto por cliente se baseard
no gerencial de receita gerado ou potencialmente gerado por cada cliente;

(c) entende-se como presente ou verba de representagdo, o custeio de almogos, jantares ou
demais eventos aos quais o cliente seja convidado pelo Colaborador da Gestora; e

(d) todos os custos referentes a presente ou verba de representagcdo serdo reembolsados
mediante apresenta¢do do comprovante do gasto (nota fiscal) pelo Colaborador, seguindo a
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politica de reembolso da Gestora, acompanhado de breve relatério sobre o evento e o assunto
discutido com o cliente.

2.6. CONFLITO DE INTERESSES E PARTES RELACIONADAS

A aplicacdo de recursos dos fundos geridos pela Gestora em titulos e valores mobilidrios de qualquer
das sociedades alvo com as quais a Gestora ou pessoas a ela relacionadas participem, de forma direta
ou indireta, serd analisada caso a caso, em especifico, as seguintes situacdes: (i) a Gestora, empresas
controladas ou sob controle comum dos sdcios e/ou diretores da Gestora, membros de comités, seus
sdcios e respectivos conjuges, individualmente ou em conjunto, com porcentagem superior a 5% (cinco
por cento) do capital social votante ou total de uma das sociedades alvo; (ii) quaisquer das pessoas
mencionadas no inciso anterior que (ii.1) estejam envolvidas, direta ou indiretamente, na estruturagao
financeira de operacdo de emissdo ou oferta de valores mobiliarios a serem subscritos ou adquiridos
pelo fundo, na condicdo de agente de colocagdo, coordenagdo ou garantidor da emissao; ou (ii.2)
facam parte de conselhos de administragdo, consultivo ou fiscal das sociedades alvo, antes do primeiro
investimento por parte do Fundo; e (iii) a aplicacdo de recursos dos fundos geridos pela Gestora em
sociedades alvo nas quais empresas controladas ou sob controle comum dos sdécios e/ou diretores da
Gestora tenham prestado assessoria nos ultimos 2 (dois) anos. Caso as operag¢des se enquadrem em
situacdes de potencial conflito de interesses, devera ser dado full disclosure aos investidores, conforme
as regras e procedimentos previstos neste Codigo de Etica, nos regulamentos dos fundos e nas normas
aplicaveis.

Se for o caso, para assegurar o full disclosure mencionado acima, a Gestora se compromete a manter
um documento, atualizado e acessivel aos cotistas e investidores e/ou, conforme aplicavel, aos
comités de investimento dos fundos com competéncia para opinar e/ou decidir sobre questdes
envolvendo situagdes de conflito de interesses, acerca da existéncia de empresas controladas,
coligadas ou sob controle comum de seus sécios e/ou diretores que atuem em atividades com
potencial de interagir com as sociedades investidas pelos fundos.

As situagdes que que possam configurar conflito de interesse ou operagdes com partes relacionadas
deverdo ser devidamente informadas e submetidas a aprovacdao em assembleia geral ou outro meio
previsto nos respectivos regulamentos, tais como por meio de comunicacées escritas por meio de
correio eletrénico e/ou por meio de concessdo de direito de preferéncia aos seus respectivos cotistas,
conforme o caso.

A realizacdo de coinvestimentos por sécios e/ou diretores da Gestora, cotistas dos fundos ou empresas
que tenham participacdo, desde que observados os procedimentos previstos nos respectivos
regulamentos dos fundos geridos pela Gestora, sem qualquer beneficio adicional ou privilégio. Ainda,
tais coinvestimentos devem ser realizados nas mesmas condi¢des, sem qualquer condicdo mais
favoravel do que as condi¢Ges oferecidas ao respectivo fundo.

Os regulamentos dos fundos geridos pela Gestora deverdao prever expressamente as operagdes que
serdo consideradas como conflitantes, sendo certo que o investidor deverd recepcionar o full
disclosure de situagdes potencialmente conflitantes e demais operagdes envolvendo partes
relacionadas, bem como devera dar o aceite (por escrito ou por meio de assembleia geral, conforme
previsdo no respectivo regulamento) para que as operagdes se concretizem.

Nas hipéteses de operagdes com contraparte, os procedimentos de divulgacdo aos cotistas, tais como
o fornecimento de informacgdes sobre cobranca, remuneracdo ou faixas de remuneracdo estimadas,
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assim como eventual necessidade de aprovacao, serdao previstas nos respectivos regulamentos. Em
tais situacdes, a cobranca pelos referidos servicos deverd observar condicbes de mercado e ndo
implicar 6nus adicional aos cotistas.

A identificacdo de uma oportunidade de investimento por qualquer sécio ou diretor da Gestora serd
comunicada imediatamente ao Diretor de Gestdo, de modo a garantir a adequada avaliacdo de sua
aderéncia a estratégia dos fundos sob gestao, observando critérios técnicos com as boas praticas de
gestdo de recursos.

Os Colaboradores devem atuar nos melhores interesses dos clientes e da Gestora. Um “conflito de
interesses” pode ocorrer quando os interesses pessoais do Colaborador interferirem ou parecerem
interferir nos interesses dos clientes e/ou da Gestora. De forma semelhante, um conflito de interesses
também podera ocorrer quando os interesses pessoais do Colaborador interferirem na capacidade
dele de desempenhar com objetividade e eficacia seu trabalho. O principio dominante é aquele no
qual os interesses pessoais do Colaborador ndo devem ser colocados a frente dos interesses dos
clientes e/ou da Gestora. Diante disso, os Colaboradores:

. N3o poderdo utilizar sua influéncia pessoal ou seus relacionamentos pessoais para manipular
a apresentacdo de informacgdes financeiras pela Gestora;

o N3do poderdo fazer com que a Gestora pratique um ato (ou omita a pratica de um ato) em
beneficio pessoal do Colaborador, e ndo em beneficio da Gestora e/ou seus clientes;

o N3o poderdo utilizar inadequadamente seus cargos na Gestora ou as informacdes que
pertencam a essa ou a seus clientes para ganho pessoal;

o N3o poderdo obrigar a Gestora a qualquer contrato ou acordo com empresa na qual o

Colaborador, diretamente ou por meio de parentes até o terceiro grau, possua participacao
societaria, salvo se expressamente autorizado pelo Diretor de Compliance e Riscos, que
avaliard previamente os riscos relacionados e formas de mitigagdo e garantird total
transparéncia aos clientes; e

. Devem evitar quaisquer atividades, participa¢des ou associagdes fora da Gestora que possam
prejudicar sua capacidade de desempenhar seu trabalho na Gestora de modo objetivo e eficaz
ou que possa dar a impressao de interferir nas suas responsabilidades em nome da Gestora.

Embora ndo seja possivel prever todos os conflitos de interesses em potencial que possam surgir, os
Colaboradores devem estar atentos a conflitos efetivos ou em potencial e apresenta-los ao Diretor de
Compliance e Riscos. Sempre que possivel, o Colaborador deve evitar situa¢des nas quais exista efetiva
ou potencialmente um conflito de interesses. Caso nao seja possivel, o Colaborador deve divulgar a
situacdo ao Diretor de Compliance e Riscos, que devera adotar as medidas cabiveis para mitigacdo do
conflito. Além disso, a Gestora declara que, no melhor conhecimento de seus sécios e diretores,
inexistem conflitos de interesses atuais com relagdo a Gestora, seus Colaboradores e eventuais
atividades exercidas por eles, no entanto, lista abaixo algumas situa¢des relacionadas a potenciais
conflitos de interesses e a forma como tais situa¢cdes sdo gerenciadas, mitigando os potenciais
conflitos.

2.6.1. Conglomerado ou Grupo econdmico
A Gestora ndo possui sdcios pessoas juridicas, assim como nao possui participagao societdria em outras

sociedades, portanto ndo existem conflitos de interesses possiveis com relagdo as atividades da
Gestora, no que tange a outras sociedades. A Gestora, quando devidamente autorizada, exercera
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exclusivamente atividades de gestao de recursos de terceiros, razao pela qual ndo conta internamente
com uma politica de segregacdo de atividades relacionada a atividades conflitantes.

Caso exista no futuro pretensao de alterar a condicao atualmente estabelecida, ou seja, caso haja
alteracdo na estrutura societdria da Gestora e/ou de suas atividades, serd necessario observar as
normas do presente Cédigo de Etica, bem como de todas as politicas que regem a Gestora, o que serd
realizado com observancia ao dever de informacao e demais normas aplicaveis. Além disso, qualquer
pretensdo de alteracdo da estrutura societdria e/ou das atividades desenvolvidas deverd ser
imediatamente comunicada ao Diretor de Compliance e Riscos que analisard o pedido e a eventual
existéncia de conflitos de interesses, de modo que a implementacdo das mudancgas pretendidas
somente podera ocorrer se ndo houver conflitos de interesses e for deferida pelo Diretor de
Compliance e Riscos. Uma vez aprovada a alteracgdo, as politicas serdo modificadas e tal alteragdo sera
imediatamente comunicada aos érgdos competentes.

2.6.2. Empresas nas quais os socios ou diretores possuam participagdo societdria, atividade de
representacdo ou atuagdo funcional

Os Colaboradores da Gestora devem desempenhar suas atividades em conformidade com os
interesses, valores e principios da Gestora, devem adotar condutas transparentes frente aos erros
humanos que venham a ocorrer, ndo devem realizar atividades paralelas externas que possam
interferir em seu desempenho profissional ou que gerem conflitos de interesse com as atividades
desenvolvidas pela Gestora.

Caso qualquer Colaborador da Gestora deseje exercer atividade externa, com ou sem fins lucrativos,
deverd comunicar ao Diretor de Compliance e Riscos, para prévia aprovacao, a fim de evitar potenciais
conflitos de interesse. O Diretor de Compliance Riscos devera analisar cada caso concreto para verificar
a existéncia de conflitos de interesses entre as atividades exercidas pela empresa e a Gestora e devera
indeferir o pedido caso verifique conflitos e/ou riscos relacionados, que ndo possam ser mitigados. Os
Colaboradores da Gestora estdo autorizados, desde que cumpridas as regras deste Cédigo de Etica,
assim como as demais politicas da Gestora, a exercer funcdo nos conselhos de administragdo das
empresas-alvo investidas pelos fundos de investimento geridos pela Gestora, assim como a exercer
funcdo nos conselhos de administracdo de outras empresas, desde que tal atuagdo ndo importe em
conflito de interesses com as atividades desempenhadas na Gestora, bem como respeite as
disposicGes legais aplicaveis.

A Gestora permite, ainda, que empresas nas quais os socios e/ou diretores possuam participagdo
societaria sejam contratadas para a prestacdo de servicos para a propria Gestora, assim como para os
fundos por ela geridos, desde que observado o disposto neste Cédigo de Etica, nas demais politicas e
manuais da Gestora, bem como nos respectivos regulamentos dos fundos geridos pela Gestora.
Também podera ser permitida a prestacdao de servigos da Gestora para tais empresas, desde que
observadas as atividades contempladas pelo objeto social da Gestora, e praticadas segundo
parametros de mercado, as regras de confidencialidade e demais politicas e regras, assim como
observados os deveres fiducidrios dos administradores da Gestora. Tal presta¢do de servigos configura
potencial conflito de interesses, devendo a contratagdo ser submetida a analise prévia do Diretor de
Compliance e Riscos, que estabelecera condutas necessarias a mitigacdo do conflito e a comunicag¢do
aos cotistas, quando aplicavel. Tais condutas envolverao, no minimo, o seguinte:

(a) Realizagdo de auditoria de escopo limitado para fins de identificagdo de conflito de interesse,
a qual envolverad a solicitacdo do envio do ultimo ato societario vigente para identificar qual é
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a participacdo do sécio nessa empresa, se exerce papel na administracao, bem como a revisao
do objeto social e de qualquer outra informacdao que o Diretor de Compliance e Riscos
entender necessdria para a identificacdo de potencial conflito de interesses, por exemplo,
identificar se os demais sdcios da empresa poderiam representar conflito de interesses;

(b) Verificacdo das condicbes acordadas para a possivel contratacdo, a fim de averiguar se a
possivel contratacdo segue as condicdes padrdes de mercado e se configura obtencdo de
gualquer tipo de vantagem indevida, seja para a empresa contratada, seja para seus sécios;

(c) Verificacdo do tipo de informacdo a que essa empresa podera vir a ter acesso em razdo da
prestacdo de servicos, bem como a localidade onde os servicos serdo prestados, para fins de
implementar, caso necessario, mitigadores de risco, como a segregacao fisica, funcional e
sistémica das atividades; e

(d) Caso tal prestacao seja para fundos geridas pela Gestora, comunicar ao administrador e aos
respectivos cotistas do fundo, fornecendo dados suficientes para que esses tenham a devida
ciéncia do conflito de interesse e de suas caracteristicas de forma transparente e completa,
com respaldo em todas as informacGes e documentagdo que se facam necessdrias,
informando, inclusive, que o(s) sécio(s) e/ou diretor(es) possui(em) participacdo societaria em
tal empresa. A partir de tal comunica¢do, o administrador e os cotistas aprovardo ou nao a
contratagdo, nos termos do regulamento do fundo e da legislacdo brasileira aplicavel.

Além disso, os regulamentos dos fundos geridos pela Gestora regulardo os termos para aprovacao e
situacGes em que se exigira aprovacao pelos Cotistas reunidos em Assembleia Geral, para que o Fundo
figure como contraparte da Gestora e/ou de qualquer Parte Relacionada. Desta forma, tais partes
poderdo eventualmente tomar decisdes que possam afetar negativamente a rentabilidade dos fundos
geridos pela Gestora, e tal fato deverd constar dos respectivos regulamentos, quando aplicavel.

Somente apds a realizagdo de todas as etapas do processo, o Diretor de Compliance e Riscos aprovara
ou ndo a contratagdo da empresa cujo(s) socio(s) e/ou diretor(es) possui(em) participagdo societaria.

Ressalta-se que toda e qualquer empresa na qual os sécios e/ou diretores detenham participacdo
societdria e/ou participacdo funcional deverd ser submetida ao procedimento acima em caso de
possivel contratagdo para prestagdo de servigos para a Gestora e/ou para os fundos por ele geridos.

2.6.3. Potenciais conflitos atuais

A Gestora ndo tem conhecimento sobre situagdo ou potencial situacdo de conflito de interesses com
os fundos a serem geridos, observadas as disposi¢cdes abaixo.

Os sdcios da Gestora ndao possuem participacdo societdria em outras sociedades, que possam trazer
conflitos a Gestora .

Apesar disso, destaca-se que os sécios deverdo obedecer as normas descritas neste Cédigo de Etica e
na Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios sempre e quando referida sociedade for realizar
investimentos que possam, de qualquer forma, configurar potencial conflito de interesses com as
atividades da Gestora e dos sécios enquanto Colaboradores da Gestora. Em especial, quando referida
sociedade pretender realizar co-investimentos com fundos geridos pela Gestora, serd necessario
observar os procedimentos de mitigacdo de conflitos previstos no item 2.6.2 acima.

Por fim, destaca-se que sdo citados procedimentos adequados de compliance para o monitoramento
de tais operacdes. Assim, as praticas mencionadas neste Cdédigo de Etica (especialmente aquelas
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mencionadas nos paragrafos subsequentes) e os demais mecanismos de monitoramento de
compliance descritos nas demais politicas da Gestora, disponiveis em seu website, sdo suficientes para
a identificacdo de eventual operacao que possa vir a ser realizada nesse sentido.

Caso a situacdo ora prevista possa vir a ser alterada, por qualquer razdo, a Gestora e seus
Colaboradores comprometem-se a comunicar previamente ao Diretor de Compliance e Riscos, que
deverd adotar os procedimentos de mitigacdo de conflitos de interesses previstos no item 2.6.2 acima,
inclusive no que tange a comunicac¢do aos cotistas dos fundos geridos pela Gestora, além de outras
medidas que entender cabiveis.

Ainda, sempre que ndo autorizado pelos respectivos regulamentos, politicas e demais regras
aplicaveis, e em conformidade com a regulamentacdo aplicdvel, qualquer transacao (i) entre os fundos
geridos pela Gestora e partes relacionadas; ou (ii) entre os fundos e qualquer entidade administrada
pela Gestora, conforme aplicavel considerada uma hipdtese de potencial conflito de interesses devera
ser levada ao conhecimento e aprovacdo da assembleia geral do respectivo fundo.

Os regulamentos dos fundos geridos pela Gestora, conforme aplicavel, deverdo enderecar eventuais
situacBes de conflito de interesses pelas quais os fundos geridos pela Gestora poderao adquirir ativos
de emissdo de sociedades alvo nas quais cotistas dos respectivos fundos detenham ou venha a deter
participacdo aciondria, direta ou indiretamente.

Os sdcios e demais colaboradores da Gestora se comprometem a desenvolver os negécios em tais
sociedades sem nenhum tipo de troca de informacdes privilegiadas da Gestora sujeitas a
confidencialidade e sigilo, nem tampouco poderao interferir na tomada de decisGes da Gestora. Todo
o relacionamento entre os sécios, administradores e as respectivas contrapartes envolvidas se pautara
em praticas usuais de mercado e terd como premissa o respeito as melhores praticas, aos deveres
fiducidrios e aos cddigos e politicas da Gestora, em particular este Cédigo de Etica, assim como as
vigentes resolugdes da CVM e diretrizes da Anbima.

Todos os cotistas de tal fundo reconheceram e concordaram, nos termos do respectivo regulamento,
com a atuacdo do Consultor Especializado, declararam conhecer e concordar com a realizagcdo de
negacios pelo consultor especializado ou por meio de afiliadas e com o recebimento de remuneracdo
na forma prevista no regulamento do Fundo, e com a intencdo de constituicdo de novas estruturas de
investimentos para prospectar e concentrar investimentos em sociedades que possam ser companhias
alvo dos fundos geridos pela Gestora, de acordo com a discricionariedade do Consultor
Especializado/Gestora, ou de suas afiliadas, sem que configure conflito de interesses, observados os
procedimentos descritos no regulamento do Fundo.

Todas as atividades desempenhadas acima seguiram as melhores praticas de mercado, os preceitos
éticos e principios da boa-fé, probidade, e os deveres fiduciarios aplicaveis.]

2.7. CODIGO DE ETICA

Todos os Colaboradores tém conhecimento das regras do Cédigo de Etica da ANBIMA e sdo orientados,
em sua admissdo/contratacdo, a ler e compreender as diretrizes desse documento. Sendo assim, todos
comprometem-se ao cumprimento de todos os preceitos contidos no respectivo cddigo,
disponibilizado no website da ANBIMA (www.anbima.com.br).

2.8. TERMO ANTICORRUPCAO


http://www.anbima.com.br/
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Os Colaboradores, no exercicio de suas fungdes, deverdo cumprir com todos os regulamentos e
legislagao aplicaveis, obrigando-se a nao oferecer, dar ou se comprometer a dar, aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prdépria, quanto por meio de outrem,
qgualquer pagamento, doacdao, compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios
de qualquer espécie, que constituam pratica ilegal ou de corrupcao de qualquer pais, seja de forma
direta ou indireta, incluindo, mas ndo se limitando a, prdticas que desrespeitem a lei de
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira (Lei n2 12.846/2013), bem como qualquer outra lei antisuborno, lei
anticorrupgao ou lei sobre conflitos de interesse nacional ou estrangeira.

Além disso, todos os Colaboradores estdo cientes e sdo responsdveis pelo cumprimento de todos os
termos da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, disponivel no
website da Gestora.

2.9. PROIBICAO DE APOSTAS E JOGOS

Os Colaboradores estdo proibidos de realizar apostas ou participar de jogos que envolvam valores
financeiros, com clientes e parceiros da Gestora. Esta pratica é considerada uma infracdo as regras
internas e politicas da Gestora, podendo acarretar a imposicdo de san¢des administrativas, nos termos
deste Cédigo de Etica, além das sancdes legais eventualmente cabiveis.

2.10. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Toda invencdo e modelo de utilidade que ocorra em razao do trabalho durante o periodo de vinculo
do Colaborador com a Gestora pertence a Gestora, portanto, todo material armazenado no disco rigido
dos computadores disponibilizados aos Colaboradores, assim como em outros equipamentos e
sistemas de informdtica ou em arquivos fisicos é de propriedade da Gestora. Toda propriedade
intelectual da Gestora somente pode ser utilizada para realizagao dos trabalhos da Gestora.

2.11. TREINAMENTO

O Diretor de Compliance e Riscos deve proporcionar treinamentos aos Colaboradores, com a
periodicidade que entender necessaria considerando a alteracdo das politicas da Gestora e/ou a
rotacdo de Colaboradores, sempre incentivando a ado¢do de posturas éticas e em conformidade com
os padroes definidos pela Gestora e pelas normas aplicaveis. Os treinamentos poderdo ser realizados
presencial ou digitalmente e, em qualquer hipdtese, deverao ser formalizados por meio da assinatura
de declaracdo especifica, onde conste que o Colaborador alcangcou o perfeito entendimento das
normas e condutas constantes deste Cédigo de Etica e mais politicas da Gestora.

3.  DISPOSIGOES GERAIS

Este Codigo de Etica deverd passar por processo de revisdo, ao menos, a cada 3 (trés) anos pelo Diretor
de Compliance e Riscos, ou em periodicidade inferior exigida pela regulamentacdo aplicavel, sem
prejuizo de revisdes em prazos inferiores conforme venha a ser necessdrio. Eventuais altera¢des serdo
prontamente comunicadas a todos os Colaboradores da Gestora e disponibilizadas no website da
Gestora.
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Cada um dos Colaboradores declarara que leram e entenderam as diretrizes definidas neste Cddigo de
Etica e nas demais Politicas e Regras da Gestora, e, caso haja qualquer duvida, devera contatar o
Diretor de Compliance da Gestora. Cada Colaborador devera assinar um Termo de Adesdo a este
Cédigo, o qual permanecerd arquivado com a drea de Compliance e Riscos da Gestora.

Eventuais duvidas ou questionamentos devem ser diretamente encaminhados ao Diretor de
Compliance e Riscos conforme abaixo:

Nome: Aquila Becker
E-mail: aquila@kx.ventures
Enderego: Rua Viradouro, 63 — conjunto 71 — Itaim Bibi — S0 Paulo/SP



